
    Marvejols, le 31 juillet 2026 

 

L’A2LFS, Association reconnue d’utilité publique, recrute  

pour l’EATU – SMR Pédiatrique – IEM de Montrodat 
 

Un Chargé de mission (h/f) 
 

CDD - 12 mois 
 

CCN 51 
 

L’association développe et transforme actuellement son offre de soins et d’accompagnement à 

destination de l’enfant et de l’adolescent, autour de trois dispositifs : l’EATU Enfants, le SMR 

pédiatrique et l’IEM. Pour renforcer la visibilité et l’attractivité de ces établissements auprès des 

familles, des prescripteurs et des partenaires du territoire, la Direction Générale crée une mission 

transversale dédiée.  
 

Missions :  

Rattaché(e) à la Direction Générale et en lien avec les directions des trois établissements, vous portez 

une mission transversale pour renforcer la lisibilité et l'attractivité de ces offres au sein d'une filière 

territoriale de prise en charge de l'enfant. À ce titre, vous êtes en charge des missions suivantes : 

 Réaliser un état des lieux de l'offre et de l'image des trois établissements auprès des 

prescripteurs et partenaires du territoire. 

 Identifier les besoins des enfants insuffisamment repérés ou couverts. 

 Formaliser les parcours et passerelles entre les trois dispositifs et les autres acteurs de la filière 

enfant. 

 Développer les partenariats et conventions avec les prescripteurs et partenaires du territoire. 

 Élaborer un plan de communication différencié par établissement et concevoir les supports 

associés (plaquettes, contenus web, réseaux professionnels). 

 Organiser des actions de valorisation de l'offre. 

 Accompagner chaque direction dans la déclinaison opérationnelle du plan d'actions et assurer 

la coordination transversale avec la Direction Générale. 
 

Profil : 
 

 Formation Bac +3 minimum, issue des métiers de l’accompagnement en soins ou social, ou 

des métiers du commerce et du marketing.  

 Poste ouvert en alternance type Mastère MISS (Manager de Structures Sanitaires et 

Sociales) 

 Une connaissance du secteur sanitaire et médico-social appréciée.  

 Capacités d’analyse, de conduite de projet et de communication.  

 Autonomie et sens de l’initiative.  
 

Poste à pourvoir au plus tôt 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 
 

Monsieur le Directeur 

Direction Générale 

B.P.2 Route de Nasbinals – 48100 Antrenas 

ou par mail à : dir.rh@a2lfs.fr 

mailto:dir.rh@a2lfs.fr

